Protokoll der Klassenkonferenz
liber Versetzung / Nichtversetzung auf Grund besonderer Versetzungsvorschriften
gemaR § 4 Abs. 2 VersetzVO
(auBer in den gymnasialen Oberstufen an Gymnasien und Gesamtschulen)

Schuljahr Klasse

Name der Schiilerin / des Schiilers:

Ort:

Tag: Uhr Uhr
Datum Beginn Ende

Anwesenbheit: Die Anwesenheit der Mitglieder der Klassenkonferenz bei der

Entscheidung ist dem allgemeinen Protokoll zu entnehmen.

Darstellung der erbrachten Leistungen auf dem Jahreszeugnis:

] Es liegen héchstens mangelhafte Leistungen in einem Kernfach und mangelhafte Leistungen
in einem sonstigen versetzungsrelevanten Fach vor (§ 4 Abs. 2 Satz 2).

[J Es liegen mangelhafte Leistungen in hdchstens zwei sonstigen versetzungsrelevanten
Fachern vor (§ 4 Abs. 2 Satz 2).

[0 Alle nicht ausreichenden Leistungen kénnen ausgeglichen werden, und zwar:

Note in durch Note in ,

Note in durch Note in

[J Die nicht ausreichenden Leistungen kénnen nicht ausgeglichen werden.

Entscheidung der Klassenkonferenz:

[0 Die Schiilerin / der Schiiler wird versetzt.

Bei der Entscheidung wurden neben den gezeigten Leistungen das Lernverhalten und
Sozialverhalten sowie auch solche Umsténde einbezogen, die sich auf das Lernverhalten und
Leistungsvermdégen der Schilerin oder des Schulers auswirken:

erfolgter Schulwechsel,
krankheits - oder schwangerschaftsbedingtes Fehlen im Unterricht,
andere besondere individuelle Belastungen,

ooono

unter Berucksichtigung der individuellen Gesamtentwicklung ist zu erwarten, dass die
Schiilerin oder der Schiiler die Anforderungen des nachst héheren Schuljahrgangs
bewaltigen kann.

[J Notenausgleich wird nicht gewahrt und die Schiilerin/der Schiiler wird nicht versetzt.

Begriindung:
Abstimmungsverhiltnis: fur die Versetzung gegen die Versetzung
Vorsitzendes Mitglied der Klassenkonferenz Klassenlehrer/in

* Zutreffendes ist angekreuzt.
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